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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultate: Facultatea de Drept
Ciclul de studii universitare: Licenta
Denumirea programului de studii universitare de licenta: Drept
Denumirea calificarii' dobandita in urma absolvirii programului de studii: Drept
Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 6

Titlul acordat:

Licentiat in Drept

Durata studiilor (in ani): 4 ani
Numar de credite (ECTS): 240
Forma de invatamant: Tnvé’gémén(tl ;)u resemd
Limba de predare: Romana
Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinte sociale

Ramura de gtiinta:

Stiinte juridice

Domeniul de studii universitare de licenta:

Drept

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

Afaceri, administratie Si

drept
Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013): Drept
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): Drept

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci
cand un organism/o autoritate competent/8 stabileste ¢ o persoand a dobéandit rezultate ale invatarii
corespunzdtoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din
invatamantul superior sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de

catre institutiile de invat&mant superior acreditate.
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BAISOARA

PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Misiunea $i obiectivele programului de studii universitare de licentd Drept sunt in
concordanta cu misiunea Universittii de Vest din Timisoara si cu cerintele identificate la acest
moment pe piata muncii.

Obiectivul general al programului de studii universitare de licentd urmdéreste dobdandirea
de catre studenti a competentelor profesionale si transversale care contribuie la formarea lor ca
specialisti competitivi in domeniul stiintelor juridice.

Obiectivele si profilul de competente sunt dezvoltate in concordantd cu nevoile
identificate pe piata muncii $i cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si
detaliat in figele disciplinelor din planul de invatdmant.

? Misiunea $i obiectivele programului de studii trebuie s& fie in concordantd cu misiunea Universitdlii de Vest din
Timisoara §i cu cerintele identificate pe piata muncii,

Conform Cartei universitare {articolul 5), misiunea generala’a UVT este de educatie si cercetare avansata,
generand, transferand i certificind cunoastere cétre societate prin:

a) formarea initiald si continud de tip universitar $i postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si

personale a studentilor, studentilor-doctoranzi $i cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuald si colectivg,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfdsurarea unor activititi comune in beneficiul universitatii si al
mediului social, economic si cultural.

UVT igi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltdrii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ $i participativ de cercetare stiintific, de invétare, de creatie cultural-artistica $i de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultantd pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum i prin formarea Si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept i ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregétind cetéteni activi si
implicati Tn societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeazd in (articolul 6 din Carta UVT):

® promovarea cercetdrii stiinfifice, a dezvoltdrii $i inovérii, a transferului tehnologic, a creatiei
literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiald si continua'a resurselor umane calificate si inalt calificate;
dezvoltarea gandirii critice $i a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;
promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;
afirmarea culturii §i stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;
dezvoltarea societatii romahesti in cadrul unui stat de drept, liber si demaocrat;
afilierea la aliante universitare europene.
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BE A

i formate in

2. Competente si rezultate asteptate ale invatér
cadrul programului de studii
A. COMPETENTE?

Competente-cheie®:
CC1. Competente multilingvistice;
CC2. Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
CC3. Competente civice;
CC4. Competente antreprenoriale.

Competente profesionale®:
CP1. Asculta argumente juridice - ascultd argumente juridice prezentate in sedinta de judecata
sau in alte contexte in care sunt tratate Si judecate cauze juridice, intr-un mod care oferd
ambelor parti oportunitdti egale de a-si prezenta argumentele, si ia o decizie intemeiata pe
argumente oneste $i in mod impartial;
CP2. Da dovada de impartialitate - indeplineste sarcini pentru pariile sau clientii la litigiu pe
baza unor criterii $i metode obiective, ignorand prejudecatile sau partinirea, pentru a lua decizii
obiective sau pentru a facilita luarea acestor decizii Si rezultatele acestora;
CP3. Interpreteaza legislatia - interpreteazé legea in cursul investigdrii unui caz pentru a
cunoaste procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului si partile
implicate, posibilele rezultate $i modul de prezentare a celor mai bune argumente pentru
oblinerea celor mai favorabile rezultate;
CP4. Mentine ordinea in timpul sedintei de judecatd - asigurd pastrarea ordinii intre parti in
cursul unei sedinfe de judecata;
CP5. Prezideaza sedinta de judecatd - prezideazd procedurile in timpul unei sedinte de
judecata pentru a se asigura c@ acestea sunt conforme cu reglementdrile, c3 au loc in mod
ordonat $i onest, precum Si ¢ nu sunt incalcate limitele morale sau etice in timpul
interogatoriului sau al prezentdrii unor argumente juridice;
CP6. Respecta confidentialitatea - respectd setul de norme care stabilesc nedivulgarea
informatiilor, cu exceptia unei alte persoane autorizate;

* Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de muncé sau de invatare, precum $i pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate $i eficientd.

* Competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toli cetatenii

pentru implinirea $i dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de muncd, incluziune sociald Si cetétenie activ3,
fiind dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria micd si pe tot parcursul viefii
adulte, prin intermediul fnvatarii formale, non-formale si informale.

* Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activitdtile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.
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CP7. Ajutd minorii-victime - oferd sprijin victimelor tinere aflate in situatii dificile, cum ar fi in
procese in instantd sau in timpul interogatoriilor. Monitorizeazd bundstarea mintald Si
emotionala a acestora. Se asigurd c@ acestea stiu ¢ li se oferd sprijin;

CP8. Analizeaza probe juridice - analizeazd probele, cum ar fi probele in cauzele penale,
documentatia juridica privind o cauzd sau altd documentatie care poate fi consideratd prob3,
pentru a obtine o imagine clard a cauzei Si a se putea formula hotararile;

CP9.  Aplica cunostinte despre comportamentul uman - aplicd principii legate de
comportamentul de grup, tendintele in societate si influenta dinamicii societale;

CP10. Asculta depozitile martorilor - ascultd depozifiile martorilor in cursul unei sedinte de
judecata sau al unei investigatii pentru a evalua importanta depozitiei, impactul acesteia asupra
cazului supus examinarii sau investigatiei, precum si pentru a ajuta sa se ajung3 la o concluzie;
CP11. Asigurd executarea sentintei - se asigurd, prin contactarea partilor implicate si
monitorizarea $i tratarea evolutiei $i a documentatiei de continuare, ca sentintele juridice sunt
executate asa cum au fost dispuse, cum ar fi asigurarea faptului c& amenzile au fost pltite, ca
bunurile sunt confiscate sau returnate $i cd infractorii sunt retinuti in unitatea corespunzitoare;
CP12. Autentificd documentele - autentificd documentele oficiale, asigurandu-se cd atit
cuprinsul acestora, cat Si modul in care au fost semnate si oficiate sunt conforme cu
reglementarile, stabilind, astfel, autenticitatea si puterea legal& a documentelor;

CP13. Compileaza documente juridice - compileaza si colecteazd documente juridice dintr-un
caz specific pentru a sprijini o investigatie sau pentru o audiere in fata instantei, Tn conformitate
cu reglementarile legale $i asigurdndu-se cd evidentele sunt pastrate in mod corespunzétor;
CP14. Comunicd cu juriul - comunicd cu juriul Tn cursul unei sedinte de judecata pentru a se
asigura c@ membrii juriului sunt potriviti pentru sarcinile aferente in cadrul procesului, ca
acestia vor putea sd-gi pdstreze impartialitatea si sa ia decizii justificate, precum Si pentru a se
asigura ca sunt informati cu privire la dosar si cunosc procedurile judiciare;

CP15. Faciliteaza acordul oficial - faciliteazd un acord oficial intre doud parti in litigiu,
asigurdndu-se ca ambele pdrii convin asupra rezolufiei care a fost decisd, redactind
documentele necesare $i asigurand semnarea acestora de catre ambele parti;

CP16. la decizii juridice - ia decizii in cauze juridice pentru a ajunge la o concluzie oficiald care
trebuie pusa in aplicare, ludnd o decizie cu caracter juridic obligatoriu pentru partile implicate in
dosar;

CP17. Judeca cauze in apel sau in recurs - examineaza cauzele penale si civile dupa ce au trecut
printr-un proces $i o Sedintd de judecatd pentru a reevalua deciziile initiale luate i a verifica
dacé nu au fost facute greseli in timpul instrumentarii dosarului de la deschiderea procesului
pana la incheierea acestuia;

CP18. Mediaza in cadrul negocierilor - supravegheazé negocierile dintre doud parti in calitate
de martor neutru, pentru a se asigura c8 negocierile se desfégoara intr-un mod accesibil si
productiv, ca se ajunge la un compromis si cd totul este in conformitate cu reglementarile
legale;
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CP19. Ofera consiliere in ceea ce priveste hotdréarile judecatoresti - consiliazd judecatorii sau
alte autoritali aflate in functii de decizie juridicd cu privire la decizia adecvat conform legii Si
consideratiilor de ordin moral sau cea mai avantajoasa pentru clientul consilierului intr-un caz
specific;

CP20. Prezinta argumente juridice - prezintd argumente juridice in cursul unei sedinfe de
judecata sau in timpul negocierilor, sau in scris, in urma unui proces cu privire la rezultatul
acestuia $i la sentinta, pentru a asigura obtinerea celor mai bune rezultate posibile pentru client
sau pentru a asigura executarea hotararii. Prezintd aceste argumente in conformitate cu
regulamentele $i orientarile si cu adaptarea la specificatiile cazului;

CP21. Prezinta argumente in mod convingdtor - prezint& argumente in cursul unei negocieri sau
al unei dezbateri sau in scris, in mod convingétor, pentru a obtine sprijinul maxim pentru cauza
pe care o reprezinta vorbitorul sau scriitorul;

CP22. Promoveaza salvgardarea tinerilor - infelege salvgardarea i ce trebuie fcut in cazuri de
vatémare sau abuz efectiv sau potential;

CP23. Raspunde la intrebari - réspunde la intrebdri si la solicitarile de informatii venite din
partea altor organizatii $i membri ai publicului;

CP24. Supravegheaza proceduri judiciare - supravegheaza procedurile desfasurate in timpul sau
dupa inchiderea unui dosar legal pentru a se asigura ca totul a decurs conform reglementrilor
legale si c@ dosarul este finalizat Thainte de inchidere $i pentru a verifica dacd nu s-au facut
greseli si daca au fost intreprinse toate demersurile necesare Tn procesul de solutionare a
dosarului de la inceput pana la inchidere;

CP25. Tndrumé activitatile juriului - indrumé& activitatile unui juriu in cursul unei sedinte de
judecata si in procesul de luare a deciziilor pentru a se asigura c8 acestia actioneaza in mod
impartial §i ca au audiat toate dovezile, argumentele si relatarile martorilor care sunt relevante
in ceea ce priveste procesul, astfel incit s& poatd lua cea mai bun decizie, pe baza cireia
judecatorul s& poatd pronunta o sentints;

CP26. Tntocmeste rapoarte de lucru - intocmeste rapoarte de lucru care sprijind gestionarea
eficace a relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Intocmeste si
prezintd rezultate Si concluzii intr-un mod clar si inteligibil, ca s& poatd fi infelese de
nespecialigti;

CP27. Acorda consultanta juridic - acorda consultanta juridica clientilor pentru a se asigura c&
actiunile lor sunt conforme cu legea, precum $i c& sunt cele mai benefice pentru situatia lor si
pentru cazul specific, cum ar fi oferirea de informatii, documentatie sau consultanta cu privire la
demersurile unui client in cazul in care doreste s&@ deschidd o actiune in justitie sau dacd se
actioneaza in justitie impotriva acestuia;

CP28. Asigurad aplicarea legislatiei - se asigurd ca legile sunt respectate $i, in cazul in care
acestea sunt incalcate, ca se iau masurile corespunzétoare pentru a se asigura respectarea legii
si aplicarea legii.
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CP29. Protejeazd interesele clientului - protejeazd interesele $i nevoile unui client prin luarea
masurilor necesare Si prin studierea tuturor posibilitailor, pentru a se asigura ca acel client
obtine rezultatul preferat;

CP30. Gestioneaza probe de caz - gestioneazd dovezile importante pentru un caz intr-un mod
conform cu reglementarile, pentru a nu afecta starea dovezilor in discutie si pentru a asigura
starea impecabila a acestora Si posibilitatea de utilizare a acestora in cazul respectiv;

CP31. Emite documente oficiale - emite si certificd documente oficiale pentru cetéteni nationali
Si straini, cum ar fi pagapoartele si certificatele.

Competente transversale®:

a) Competente personale:
CT1. Analizeaza si ia decizii autonome fin situatii juridice complexe, bazate pe gandire critic,
evaluare responsabila a consecintelor $i respectarea principiilor deontologice ale profesiei
juridice;
CT2. Gestioneaza eficient timpul si sarcinile profesionale, stabilind prioritati in functie de
urgenta si impact juridic, cu respectarea termenelor procedurale Si a normelor legale;
CT3. Se adapteaza rapid la schimbarile legislative si institutionale, prin actualizarea continud a
cunostintelor si ajustarea strategiilor profesionale in functie de contextul juridic si socio-politic.

b) Competente interpersonale:
CT4. Comunica clar, coerent si convingdtor in interactiunile profesionale, utilizind terminologia
juridica adecvata si adaptand mesajul in functie de interlocutor — colegi, clienti, autoritati sau
instante;
CT5. Lucreaza in echipe multidisciplinare si gestioneaza relatii profesionale bazate pe
colaborare, empatie $i respect reciproc, inclusiv in situatii de conflict sau presiune institutionala;
CT6. Coordoneaza echipe si proiecte juridice, asumand roluri de lider, facilitand luarea deciziilor
comune, gestionand resursele eficient Si promovand o culturd organizationald bazatd pe
responsabilitate i performanta.

c) Competente de cetétenie globala:
CT7. Promoveaza activ valorile fundamentale ale statului de drept si drepturilor omului, prin
implicare in inifiative civice $i activitali care urméresc accesul echitabil la justitie si
responsabilizarea institutiilor;
CT8. Lucreaza $i comunicd intr-un context international si multicultural, intelegand diferentele
dintre sistemele juridice si valorificand diversitatea in rezolvarea spetelor juridice cu
componenta transfrontalierd;

® Competenfele transversale reprezintd achizitile valorice Si atitudinale care depdsesc un anumit

domeniu/program de studii $i se exprim& prin urmatorii descriptori: responsabilitate $i autonomie, interactiune
sociald, dezvoltare personald si profesionald.

VM
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CT9. Contribuie la formarea civica si juridica a cetatenilor, prin initiative educationale, campanii
de informare sau parteneriate cu organizatii non-guvernamentale, urmarind consolidarea unei
societati democratice $i participative.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARIV

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licenta, presupun cunogtinte avansate intr-un domeniu de muncd sau
de studiu, care implicd intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

Studentul/ absolventul:

C1. Reproduce principii esentiale ale dreptului;

C2. Reproduce notiuni de baza ale dreptului civil;

C3. Descrie regulile aplicabile in materia persoanei fizice;

C4. Explica conditiile necesare la incheierea actului juridic, efectele si modalitétile de desfiintare
ale acestuia;

C5. Recunoaste §i descrie izvoarele obligatiilor civile;

Cé. Descrie regulile aplicabile Tn procesul elaborarii avizelor i actelor normative;

C7. Explica regulile aplicabile in procesul incheierii conventiilor si acordurilor in dreptul public Si
privat;

C8. Identifica cadrul juridic pentru intocmirea contractelor administrative;

C9. Explica regulile aplicabile in dinamica obligatiilor;

C10. Reproduce si explicd regulile aplicabile in contractele civile speciale;

C11. Reproduce principiile aplicabile devolutiunii succesorale legale si testamentare;

C12. Descrie $i explica regulile aplicabile procesului civil la fond si in cdile de atac;

C13. Explica reglementarea infractiunii;

C14. Recunoaste si reproduce continutul infractiunilor reglementate n Codul penal;

C15. Descrie Si explica regulile aplicabile procesului penal;

C16. Sumarizeaza aspecte juridice ce tin de relatiile de familie;

C17. Identifica si explica normele juridice aplicabile cauzelor de ineficacitate a actelor juridice;
C18. Identificd normele juridice pentru explicarea i interpretarea clauzelor contractelor
comerciale;

C19. Identifica regulile care guverneaza procesul elaborarii contractelor civile si administrative;
C20. Identifica semnificatia clauzelor contractelor civile si administrative;

" Rezultatele invatdrii (learning outcomes) nseamnd enunturi care se refer la ceea ce cunoasgte, infelege si este
capabil s& faca un cursant la terminarea unui proces de invéare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

® Cunostinfele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice $ifsau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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C21. Identificd baze de date si platforme electronice oficiale care gestioneaza dosare aflate pe
rolul instantelor si pentru realizarea publicitatii diferitelor acte juridice;

C22. Identificd sursele de drept aplicabile intr-o situatie specifica;

C23. Demonstreaza folosirea unui limbaj juridic de specialitate in redactarea si interpretarea
documentelor legale;

C24. Identifica teoriile, conceptele si metodologiile din domeniul juridic pentru analiza si
solutionarea spetelor;

C25. Identifica sursele de drept Si aplicarea principiilor fundamentale ale acestora in procesul
de interpretare juridica;

C26. Coreleaza legislatia nationala cu reglementdrile Uniunii Europene si tratatele
internationale;

C27. Intelege tehnicile de redactare a actelor juridice in concordantd cu cerintele legale;

C28. Explica principiile de organizare si functionare a institutiilor de drept public si aplicarea
acestora in domeniul administrativ;

C29. Interpreteazd normele de drept constitutional in analiza si solutionarea problemelor de
drept public;

C30. Identifica normele de drept international public si privat si aplicarea acestora in raporturile
transfrontaliere;

C31. Explica si compara sistemele juridice din diferite state in vederea identificarii celor mai
bune practici legislative;

C32. Tn’gelege principiile deontologice Si etice in exercitarea profesiilor juridice;

C33. Identifica si analizeaza jurisprudenta instantelor nationale si internationale pentru
fundamentarea solutiilor juridice;

C34. Identifica reglementarile specifice dreptului muncii $i securitatii sociale in gestionarea
raporturilor de munca;

C35. Descrie normele de protectie a drepturilor omului in cadrul procedurilor juridice interne Si
internationale;

C36. Identificda mecanismele de protectie a proprietdtii intelectuale Si aplicarea legislatiei
aferente;

C37. Identificda normele de drept fiscal si financiar in analiza obligatiilor fiscale ale
contribuabililor;

C38. Identifica si explicd normele privind dreptul afacerilor si protectia consumatorilor;

C39. Explica principiile si procedurile de solutionare alternativd a litigiilor prin mediere si
arbitraj;

C40. intelege normele privind organizarea si functionarea profesiilor juridice (avocati, notari,
magistrati);

C41. Interpreteaza reglementdrile privind protectia datelor cu caracter personal Si a normelor
GDPR;




C42. Recunoaste metodele de cercetare juridica pentru interpretarea si dezvoltarea doctrinara
a dreptului;

C43. Descrie impactul digitalizarii si noilor tehnologii asupra dreptului si reglementarilor
juridice;

C44. Interpreteaza reglementdrile privind dreptul familiei i protectia minorilor,

C45. Identifica normele de drept bancar si financiar in gestionarea contractelor si activitatilor
institutiilor financiare;

C46. Explica normele de dreptul mediului $i impactul acestora asupra protectiei resurselor
naturale;

C47. Identifica sursele de documentare juridicd in procesul de cercetare $i argumentare;

C48. Analizeaza principiile de drept comparat pentru identificarea Si intelegerea diferentelor
dintre sistemele juridice;

C49. Interpreteaza normele de drept comercial i societar privind infiintarea si functionarea
companiilor;

C50. Interpreteaza reglementérile privind protectia consumatorilor i drepturile acestora in
relatiile comerciale;

C51. Explica principiile dreptului securitatii sociale si protectiei persoanelor vulnerabile, precum
$i mecanismele de protectie impotriva discrimindrii $i promovarea egalitatii de sanse;

C52. Analizeaz&8 normele de drept al concurentei pentru prevenirea practicilor
anticoncurentiale;

C53. Interpreteaza normele de drept international privat in litigiile transfrontaliere;

C54. Explica reglementarile privind regimul juridic al strdinilor si dreptul de azil;

C55. Recunoaste normele de drept administrativ in solutionarea litigiilor administrative;

C56. Tntelege principiile generale ale tehnicii legislative Si regulile de redactare a actelor
normative in contextul procesului legislativ;

C57. Identifica regimul juridic al actelor administrative $i aplicarea procedurilor de contencios
administrativ pentru apararea drepturilor $i intereselor legitime;

C58. Intelege structurile, competentele si relatiile institutionale din cadrul autoritatilor publice
centrale Si locale;

C59. Identifica normele de drept procesual penal si aplicarea acestora in desfisurarea fazelor
procesului penal: urmarirea penald, judecata si executarea hotararilor;

C60. Tntelege regimul juridic al bunurilor Si clasificarea acestora in dreptul civil, cu aplicabilitate
in materia proprietatii si a posesiei.
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b) Abilitati® - Conform Cadrului European al Calificérilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licen{d, presupun abilitdti avansate, care denotd control $i inovare,
necesare pentru a rezolva probleme complexe Si imprevizibile intr-un domeniu de muncd sau de
studiu specializat:

Studentul/ absolventul:

Al. Analizeaza $i interpreteazd principii esentiale ale dreptului;

A2. Solutioneaza probleme juridice in materia dreptului civil;

A3. Analizeaza si rezolva probleme juridice legate de persoana fizica;

A4, Aplica principiile existente in materia actului juridic civil;

A5. Explica modul in care iau nastere obligatiile civile $i sursele acestora;

Ab. Pregateste proiecte ale avizelor Si actelor normative;

A7. Aplica regulile in procesul incheierii conventiilor si acordurilor in dreptul public Si privat;

A8. Redacteaza proiectele de contracte administrative;

A9. Redacteaza argumentat solutii la probleme existente in materia obligatiilor civile;

A10. Rezolva probleme juridice specifice contractelor speciale;

A11. Utilizeaza principiile devolutiunii legale succesorale;

A12. Redacteaza argumentat cereri, schite de hotdrari judecatoresti;

A13. Incadreazé o fapta penald in conformitate cu prevederile legale;

Al4. Opereaza cu notiunile specifice dreptului penal special;

A15. Motiveaza, redacteaza, argumenteaza solutii la probleme specifice procesului penal;

A16. Pregateste si redacteaza cereri, documente specifice relafiilor de familie;

A17. Analizeaza cauzele de ineficacitate a actelor juridice pe care le gestioneaza in activitatea sa
curenta si propune solutii legale pentru eliminarea riscurilor generate de existenta unor cauze
de ineficacitate a actelor juridice pe care le gestioneaza in activitatea sa curentd:

A18. Analizeaza si aplicd clauzele contractuale;

A19. Aplica regulile care guverneaza procesul incheierii contractelor administrative;

A20. Urmareste indeplinirea clauzelor contractelor civile i administrative;

A21. Utilizeaza baze de date si platforme electronice oficiale care gestioneazd dosare aflate pe
rolul instantelor;

A22. Analizeaza si solutioneaza probleme juridice;

A23. Redacteaza documente juridice utilizind corect terminologia si tehnicile de argumentare
specifice;

A24. Aplica gandirea critica si analiticd pentru evaluarea argumentelor juridice si identificarea
solutiilor optime;

° Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplfinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive Si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte i instrumente).
Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.




A25. Aplica tehnici de interpretare juridica in analiza $i corelarea normelor legale nationale si
internationale;

A26. Evalueaza $i coreleazé surse legislative si jurisprudentiale pentru fundamentarea deciziilor
juridice;

A27. Aplica normele de eticd si deontologie profesionald in toate activitatile juridice;

A28. Fundamenteaza $i argumenteaza opinii juridice bazate pe cercetarea doctrinara si
jurisprudential&;

A29. Redacteaza acte de procedura judiciard intr-un mod clar, concis Si corect din punct de
vedere legal;

A30. Analizeaza legislatia comparata si adapteazd solutii legislative din alte sisteme de drept;
A31. Analizeaza i aplica normele dreptului familiei in cazurile de divort, custodie si partaj;

A32. Asigura conformitatea juridicd in organizatii prin implementarea politicilor de
conformitate;

A33. Gestioneaza protectia datelor cu caracter personal si aplicarea reglement&rilor GDPR;

A34. Protejeaza drepturile de proprietate intelectuald prin aplicarea legislatiei specifice;

A35. Elaboreazd si implementeaza strategii de apdrare juridic pentru clienti in fata instantelor;
A36. Utilizeaza baze de date legislative $i instrumente de cercetare electronic;

A37. Asigura respectarea procedurilor legale i prevenirea conflictelor de interese;

A38. Formuleaza propuneri legislative Si reglementari administrative bazate pe cercetdri
juridice;

A39. Implementeaza strategii de litigiu $i ap&rare in functie de natura spetelor juridice;

A40. Aplica tehnici de persuasiune juridica in procese si negocieri;

A41. Analizeaza legislatia muncii §i securitatii sociale pentru solutionarea litigiilor de munc3;
A42. Analizeaza riscuri juridice pentru prevenirea litigiilor Si optimizarea contractelor;

A43. Protejeaza drepturile fundamentale ale persoanelor prin aplicarea reglementarilor
nationale si internationale;

A44. Evalueaza impactul modificarilor legislative asupra diferitelor domenii ale dreptului;

A45. Aplica tehnici de conciliere $i arbitraj pentru solutionarea alternativa a litigiilor;

A46. Argumenteaza oral $i in scris in fata unei audiente specializate sau nespecializate, utilizand
exemple relevante, un limbaj juridic corect si structurd logica a discursului;

A47. Analizeaza complexitatea unei spete din perspectiva interdisciplinard, coreldnd normele
juridice cu aspecte sociale, economice sau etice;

A48. Evalueaza critic reglementdrile legale existente in scopul imbunatatirii cadrului normativ;
A49. Analizeaza $i utilizeaza jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene si a Curtii
Europene a Drepturilor Omului in sprijinul solutiilor juridice argumentate;

AS50. Construieste politici juridice si administrative prin participarea activa la consultdri publice,
analize de impact si formularea de propuneri legislative;

A51. Adapteaza limbajul juridic si continutul mesajului Th functie de interlocutor {client,
judecator, institutie publica, societate civild);




A52. Planifica si implementeazd campanii de informare sau educatie juridicd, adresate
publicului larg sau unor categorii vulnerabile;

A53. Evalueaza validitatea si fiabilitatea informatiilor juridice provenite din surse variate,
folosind instrumente moderne de cercetare;

A54. Analizeaza tendintele legislative si impactul acestora asupra practicii judiciare;

A55. Utilizeaza limbajul juridic specializat in redactarea si prezentarea argumentelor juridice;
A56. Utilizeaza tehnici eficace de gestionare a performantei in cadrul activitatilor juridice;

A57. Gestioneaza echipe sau grupuri in cadrul unei organizatii juridice;

A58. Coordoneazd resursele umane Si de comunicare intr-un mediu juridic complex;

A58. Dezvolta gi gestioneaza sisteme actuale de informatii privind cercetarea in domeniul
dreptului;

A60. Integreaza cunostinte interdisciplinare in analiza si interpretarea fenomenelor juridice
complexe;

A61. Aplica reglementarile dreptului succesoral in procedurile de dezbatere a mostenirii;

AB2. Analizeaza institutiile fundamentale ale dreptului comercial $i aplicd regimul juridic al
profesionistilor, intreprinderilor si actelor de comert;

A63. Utilizeaza mecanismele de functionare si regimul juridic aplicabil societatilor comerciale n
solutionarea situatiilor juridice;

A64. Analizeaza procesul bugetar, executia bugetului si mecanismele de control financiar in
contextul dreptului public;

AB5. Aplica institutiile si procedurile Uniunii Europene in interpretarea Si utilizarea dreptului
european in jurisprudenta instantelor roménesti;

A66. Analizeaza procesul de luare a deciziilor in administratia publica si aplica regimul juridic al
actelor administrative individuale $i normative;

A67. Aplica principiile si institutiile fundamentale ale dreptului mediului in contexte specifice
dezvoltarii durabile;

AB8. Analizeaza raspunderea juridicd pentru incalcarea reglementarilor de mediu si aplica
sanctiunile corespunzatoare;

A69. Aplica principiile transparentei institutionale si analizeazd regimul juridic al
incompatibilitatilor si conflictelor de interese;

A70. Interpreteaza si aplica legislatia privind transparenta decizionald si accesul la informatiite
de interes public.

A71. Analizeazd argumentele juridice $i probele administrate pentru fundamentarea solutiilor in
cauze civile, penale $i administrative.

A72. Aplica principiile impartialitatii, eticii $i confidentialitatii in exercitarea activitatilor juridice.
A73. Analizeaza §i gestioneazd documente Si probe juridice in conformitate cu cerintele
procedurale Si normele de administrare a probatoriului.

A74. Mediaza negocieri $i faciliteazd solutionarea amiabild a litigiilor prin aplicarea cadrului
juridic specific.

A75. Elaboreaza rapoarte, opinii S$i documente juridice fundamentate pe analiza cadrului
normativ Si a practicii judiciare.

A76. Aplica mecanismele de monitorizare si verificare a respectdrii legislatiei in activitatea
autoritatilor si a persoanelor implicate in raporturi juridice.




A77. Analizeaza implicatiile juridice ale actelor si faptelor supuse examindrii §i formuleaza
concluzii argumentate.

A78. Aplica tehnici de comunicare juridica in relatia cu partile, institufiile publice si alte
categorii de destinatari.

A79. Utilizeaza tehnici de interpretare si aplicare a legislatiei in solutionarea problemelor
juridice.

c) Responsabilitate si autonomie'® - Conform Cadrului European al Calificdrilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de licentd, presupun gestionarea de activitéti sau
proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitédtii pentru luarea
deciziilor in situafii de muncé sau de studiu imprevizibile $i asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor 8i a grupurilor:

Studentul/absolventul:

R1. Tsi asuméa responsabilitatea in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau

juridice;

R2. Examineaza Si argumenteaza utilizarea normelor juridice specifice in diagnoza diverselor
cauze juridice;

R3. Manifesta profesionalism in formularea pertinentd de intrebari pentru a intelege cauzele
litigiilor intre persoanele fizice;

R4. Examineaza $i argumenteaza aplicarea normelor juridice specifice in evaluarea unui act
juridic;

R5. Revizuieste norme juridice specifice Tn analiza obligatiilor civile;

R6. Manifesta profesionalism in formularea pertinentd a unor avize si in redactarea unor acte
normative;

R7. Manifesta profesionalism in redactarea conventiilor;

R8. Manifesta profesionalism in redactarea unor contracte administrative;

R9. Analizeaza critic fiecare situatie;

R10. Monitorizeaza aplicarea normelor juridice specifice in analiza contractelor civile;

R11. Examineazd si justificd normele juridice specifice in analiza succesiunilor;

R12. Manifesta profesionalism in redactarea unor cereri $i in formularea unor cai de atac;

R13. T$i asuma responsabilitatea in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau
juridice in sfera dreptului penal general;

R14. Tsi asuma responsabilitatea luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau
juridice in sfera dreptului penal special;

R15. Isi asumd responsabilitatea in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau
juridice in sfera dreptului procesual penal;

R16. Argumenteaza aplicarea normelor juridice specifice in analiza relatiilor de familie;

Y Responsabilitate Si autonomie (responsibility and autonomy) inseamnd capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom Si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.




R17. Gestioneaza normele juridice specifice in analiza cauzelor de ineficacitate a actelor
juridice;

R18. Studiaza normele juridice specifice in analiza clauzelor contractelor;

R19. Tsi asuma responsabilitatea in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau
juridice in sfera dreptului civil, dreptului comercial, dreptului administrativ;

R20. Manifesta profesionalism in redactarea contractelor;

R21. Manifesta profesionalism in utilizarea unor baze de date cu informatii sensibile. in
conformitate cu reglementarile GDPR $i alte norme aplicabile;

R22. ?mpérté$e$te cu ceilalti normele juridice specifice in analiza situatiilor juridice;

R23. Identifica solutii de rezolvare adecvate pentru spete complexe, contribuind la generarea de
idei inovative in domeniul juridic;

R24. Filtreaza informatiile juridice i stabileste veridicitatea acestora, evitdnd dezinformarea si
erorile interpretative;

R25. T$i asuma in mod responsabil sarcinile profesionale, respectind normele de etica Si
deontologie juridica;

R26. Lucreaza eficient in echipe multidisciplinare si de a colabora cu alti specialisti pentru
solutionarea problemelor juridice;

R27. Identificd nevoile de formare profesionald si contribuie la dezvoltarea profesionald a
colegilor si colaboratorilor;

R28. Formeaza $i motiveazd echipe de cercetare juridica interdisciplinard, propunand teme Si
proiecte de interes comun;

R29. Redacteaza si publica lucrdri stiintifice si analize juridice relevante pentru domeniul de
specializare;

R30. Colaboreaza cu instituiii nationale gi internationale, promovand bunele practici juridice;
R31. la decizii profesionale fundamentate pe analiza normelor juridice, a probelor si a
jurisprudentei relevante, asumandu-si responsabilitatea pentru rezultatele acestor;

R32. Coordoneaza Si monitorizeazd desfasurarea procedurilor juridice In  limitele
competentelor profesionale Si ale cadrului normativ aplicabil;

R33. Respecta si promoveaza valorile statului de drept, drepturile fundamentale, transparenta
si interesul public in exercitarea profesiei;

R34. Adapteaza solutiile juridice la particularitatile fiecarei situatii, demonstrand autonomie in
interpretarea si aplicarea legislatiei;

R35. Gestioneaza in mod autonom activitdli de documentare, analiza si redactare juridic, cu
respectarea confidentialitatii si a standardelor profesionale;

R36. Colaboreaza eficient cu profesionisti din domeniul juridic si din domenii conexe, asumand
responsabilitatea pentru comunicarea $i cooperarea institutionala.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e Judecitor — cod COR 216202/ ESCO 2612.1



Alte ocupatii pentru care programul de studii formeaza competente:
Avocat —cod COR 211101/ ESCO 2611.1

Consilier juridic — cod COR 261103/ ESCO 2619.7

Procuror — cod COR 261201/ ESCO 2611.1.2

Notar — cod COR 261906/ ESCO 2619.10

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului

de studii

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1-8 si sunt grupate
in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea
traseului se face de catre student, inainte de inceperea fiecarui an universitar.

Printre disciplinele oplionale pe care studentii le pot selecta se regdsesc: Istoria
dreptului romdnesc, Filosofia dreptului, Sociologie juridicd, Economie (anul 1), Fiscalitate,
Criminologie, Organizatii $i relatii internationale, Publicitate imobiliard, Protectia internationald
a drepturilor omului, Dreptul mediului (anul 1), Drept comparat Si sisteme de drept, Dreptul
proprietafii intelectuale, Drept penal. infractiuni prevdzute in legi speciale, Dreptul contractelor
administrative, Dreptul transporturilor, Dreptul asigurdrilor, Drept execufional penal {anul Ili),
Dreptul concurentei $i al consumului, Drept notarial, Proceduri alternative de solufionare a
disputelor, Criminalisticd, Drept bancar, Dreptul executdrii silite, Medicind legald (anul 1V).

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-8 de cétre departamentele
din cadrul Facultatii de Drept care gestioneazd programul de studii, dar pot fi alese si din
pachetele oferite de alte facultati ale UVT.

La Universitatea de Vest din Timigsoara, toate planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare de licentd au prevazute in mod obligatoriu cite o disciplind
complementara care formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5,
pe care studentii le aleg dintr-o oferta anuald de peste 160 de discipline din domenii diferite
decat cel in care studiaza (oferta de discipline complementare care genereazd competente
transversale pentru studentii de la programele de studii universitare de licenta de la UVT poate
fi consultata pe platforma www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invdtdmant ale
programelor de studii universitare de licenta contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie
fizicd, pe o durata de trei semestre (anul I, semestrul |, anul Il, semestrele | i Il) Si cu caracter
facultativ, pe durata unui semestru (anul I, semestrul al ll-lea), studentii avind posibilitatea de a
opta pentru o gama larga de discipline sportive in fiecare semestru.

in  conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea Si revizuirea periodicd g programelor Si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din TimiSoara $i a planurifor de invatdmdnt aferente acestora, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul
127, alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibild in fiecare semestru in planurile de




fnvatdmant ale tuturor programelor de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea $i revizuirea periodicd a programelor $i domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invtdmant aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licentd, cat si
pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ,
la programe educalionale de scurtd duratd (de exemplu, de tip ,blended intensive
programmes”, scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii de
invatdmant superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvatamantului Superior (SETS) sau
alte entitati partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu
succes a unui astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale,
creditele acumulate si competentele/rezultatele invéatarii dobandite de studenti (in méasura in
care acestea sunt mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului)
vor fi mentionate in suplimentul la diplom&. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va
depune la InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisd de
organizator, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea
creditelor va fi avizata de o comisie format& din reprezentanti ai Secretariatului General UVT,
numita prin Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecdrui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timigsoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului $i Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor
Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea Si desfésurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenfd si de masterat fa Universitatea de Vest din
Timisoara, aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la
orice program de studii universitare de licenta organizat la UVT consta din doud probe:
e probal de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
e proba Il de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.
Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea lucrarii de licenta: in ultimul semestru de studii. Perioada de sustinere a
lucrarii de licentd: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numarul de credite pentru sustinerea licentei: 10 credite (5 credite pentru proba | si 5



credite pentru proba ).

Pentru obtinerea diplomei de licenta este necesard indeplinirea cumulativda a
urmatoarelor cerinte:

a) acumularea unui numar de 240 credite, din care 210 credite la disciplinele obligatorii i

30 credite la disciplinele optionale;

b) obtinerea certificatului de competenta lingvistica;
¢) acumularea unui numar de 10 de credite la examenul de licentd, astfel:

1. Proba | (proba scrisd): evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate — 5

credite;

2. Proba ll (proba orald): prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta — 5 credite.

Raportul de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare
a studiilor universitare pe platforma de e-learning insoteste in mod obligatoriu lucrarea de
finalizare a studiilor universitare, conform Metodologiei privind activitatea de coordonare a
elaborarii lucrarilor de finalizare de studii i privind activitatea de verificare a originalittii
lucrérilor de finalizare a studiilor de licentd si masterat in Universitatea de Vest din TimiSoara
aprobatd de Senatul UVT.

Procentul de similitudine acceptat, pentru domeniul de studii Drept, ciclul de studii
universitare de licentd, IF/IFR este 20%, care include maximum 10% text citat in ghilimele.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiec8rei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui
an universitar.

Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de cétre
student a temei lucrdrii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programatd pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regul& in lunile iulie, septembrie si februarie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa@ opteze Si pentru o carierd didacticad Tn invafamantul
preuniversitar trebuie sa parcurgd (complementar prezentului program de studii) si s finalizeze
Programul de formare psihopedagogicéd in vederea certificérii competentelor pentru profesia
didacticd si s& obtind Certificatul de absolvire a acestui program. Tn Universitatea de Vest din
Timigsoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregétirea
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Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.




| Universitatea de Vest

LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI $1 SEMESTRE DE STUDII

ANUL DE STUDII |
An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
’ Numar de ore/ 5r | Numar de ore/ 5
i Disciplina c1 c2 . C_Od, 5 SotAmans Numar g e o Numar
Crt: disciplind | saptamana des saptimana 4
cC|ls|L|p|credite | ¢l g | |p]| credite
1. Tenyls EereralEy DF | pos | pp11o1 | 2 | 2 6
dreptului
2. - DF | poB | pp1102 | 2 | 2 6
Partea generala
3. Drept constitutional | DF | DOB | DD1103 | 2 | 1 6
4. Drept roman DF | DOB | DD1104 [ 3 ]| 1 6
5. Drept civil. Persoanele DF | DOB | DD1205 212 6
6. Drept constitutional I DF | DOB | DD1206 2 |1 6
7. Drept admmlstra:uv. DE DoB | DD1207 2 |2 5
Partea generald
Organizarea sistemului
8. judiciar si a profesiilor Ds DOB | DD1208 211 6
juridice
g, | Hmbajjuridici{engleza, | e | pop | ppggge |1 | 1 2
francezd, germand)
Limbaj juridic Il
10. (englezd, franceza, DC DOP DD1209 111 2
germand)
11. Etica si mtegryﬂate DC DOB DD1110 1 1
academica
12. Scriere academica DC DOB | bD1211 1 1
13. C.cnns.lllere prﬂofesu')navla DC DOB DD1112 1 1
Si orientare in carierd*
14. Educatie fizica I* pC DOP | DD1113 1 1
Introducere in utilizarea
15. | inteligentei artificiale DC | DOB | DD1214 1 1
generative {GenAl)*
Istoria dﬂreptulus DS pop | DD111s
romanesc
Filosofia dreptului DS DOP | DD1l116
16. Sociologie juridica DS | DOP | DD1117 | 5 | ¢ 3
Economie DS DOP DD1118
D|Sf:lpl!nav DS | Dop | DD1119
nenominalizatd**
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VERSITATLA DE VIST DIN

MRS OARN

Semestrul | Semestrul l1
Numadr de ore/ 5 Numdr de ore/ 5
N Disciplina C1 c2 ; C-Od- = sdptdmana Numar sdptadmana S
crt. disciplina p de p de
Drept public comparat | DS | DOP | DD1220 credite credite
Logicd juridica DS | DOP | DD1221
17. : T :
PO|ItO|0gIe'$'I doctrine DS DOP DD1222 211 3
politice
Contabilitate DS DOP DD1223
Disciplina ps | pop | Dpi224
nenominalizata**
Total 1 91| 1 1 9
e 3 32 |2 31
S S 30+2 30+1
Total ore didactice pe sdptdmana 23 ore ( ) 21 ore ( )

* Creditele la disciplinele Consiliere profesionald si orientare in cariera, Educatie fizicd I, Introducere n utilizarea
inteligentei artificiale generative (GenAl) sunt suplimentare fatd de cele 30 de credite/semestru.
** La Disciplina nenominalizata (semestrele | §i 1) pot fi alese discipline predate in limba englezd in anul | la
programul de studii universitare de licenta Drept european $i international.
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SOARM

Discipline facuitative

Semestrul | Semestrul Il
Nr. P Cod Numdr de ore/ Numar | Numadrdeore/ | Numir
crt. Discipling Wl L2 disciplind sdptdmand de saptaméand de
cC|S|L P credite | C{ S [ L | P | credite
p. | Terminologie juridica | o | pey | ppr1as |1 |1 2
latind
5 Informatica si metode oc | ora | oo1izs |1 | 2 1
de documentare |
3. Informatica si metode oc | ora | pp122s 1| 2 1
de documentare ||
Limbaj juridic | {engleza,
4, franceza, germana, DC | DFA DD1127 | 1 | 1 1
spaniold, italiand)
Limbaj juridic Il
5 | (engleza,franceza, | | o | ph00y 1|1 1
germana, spaniola,
italiand)

6. Retoricd DC DFA DD1128 111 2

7. Argumentare DC DFA DD1229 1|1 2
8. Voluntariat I* DC DFA DD1130 :roe 2

. 60

9. Voluntariat II* DC DFA DD1230 ore 2
10. Educatie fizica DC DFA DD1231 1 1

* Numadrul total de ore (60) Ia disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.




Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARZ

ANULDE STUDII I
An universitar 2027-2028

Semestrull Semestrul §

; Numdr de ore 3 Numarde o 3
Nr Disciplina a C2 .C.Od. % u..mau enou / NlkmEE i a‘:. e.. Ee/ Rk
crt. disciplind saptamani de saptdména de

C S L|P | credite | C| S| L |P| credite
1, DpEgeail. DF | DOB | DD2332 | 3 | 2 6
Drepturile reale
2. Drept penal. DF | DOB | DD2333 | 2 | 2 6
Partea generala |
3. | Dreptadministrativ. | np ) pop | ppogsg | | g 5
Partea speciala
g, | Dreptinternational | o pog | phosas |3 | g 6
public
B, Drepteil, DF | DOB | DD2436 2 | 2 7
Obligatii |
6. DrepLpenal. DF | DOB | DD2437 2|2 6
Partea generala ||
7. Dreptul finantelor | o | pog | ppoass 3|1 5
publice
g, | Dreptinstitutionalal | o | pop | [possg 3|1 5
Uniunii Europene
Limbaj juridic Nl
9. (englezi, franceza, DC | DOP | DD2340 | 1| 1 2
germana)
Limbaj juridic Iv
10. (englezd, franceza, DC | DOP | DD2440 111 2
germana)
11. Educatie fizica 11* DC | DOP | DD2341 1 1
12. Educatie fizica 111* DC | DOP DD2441 1 1
Criminologie DS | DOP | DD2342
Orgamzatu';;i relatii ps | pop DD2343
internationale
Fiscalitate DS | DOP DD2344
13, Discipling DS | DOP | DD2345 |2 | 1 3
nenominalizata
Pregatire pentru
concursu.rl stude.ntestl DS | DOP | DD2346 3
nationale si
internationale |
14, Competene e pc | poB | pp23a7 | 1| 1 5
antreprenaoriat
Publicitate imobiliard DS | DOP | DD2448
Protectia internationald
; ’ DS | DOP DD2449
15. a drepturilor omului 211 3

edu@e-uvt.ro

www.uvt.ro
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' UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARZ

Semestrul | Semestrul lI
A Numard 5 3 5
B Disciplina ca| c | Cod | Numdrdeore/ | Numgr | Numirdeore/ | Numér
crt. discipling saptamana de saptamana de
c| S L |P|credite | C| S| L |P| credite
Dreptul mediului DS | DOP | DD2450
Disciplingd DS | DOP | DD2451
nenominalizata
Disciplina
complementard
16. | optionald care formeaza | DC | DOP | DD2452 111 2
competente
transversale |l
1
1 1
Total " 9 + 31 a 9|1 31
3 (30+1) (30+1)
Total ore didactice pe saptamana 24 ore 24 ore
* Creditele la disciplinele Educatie fizic3 I, Educatie fizic Il sunt suplimentare fatd de cele 30 de credite/semestru.
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
A Numsa 3 Num3 5
N Disciplina C1 c2 .C.Od. < un;natderte/ Numar uruna[denote/ N
crt. disciplind saptamana de saptamana de
cC|s|L P credite | C | S | L P credite
Informatica si
1. metode de DC | DFA DD2353 2 1
documentare Il
Informatica si
2. metode de DC | DFA DD2453 2 1
documentare IV
Limbaj juridic Il
3, | (enelezd, francezd, | o b e | phosss |1 g .
germana, spahiold,
italiana)
Limbaj juridic IV
g, | lemglezd, francezd, | o | ppy o res 11 1
germana, spaniola,
italiana)
Competente de
5. antreprenoriat - DC | DFA DD2455 2 2
aplicatii practice
. 60
6. Voluntariat lII* DC | DFA PD2356 -y 2
. 60
7. Voluntariat IV* DC | DFA DD2456 i 2

* Numarul total de ore (60) [a disciplina Voluntariat este aferent unui semestre

edu@e-uvt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARZ

ANULDE STUDII NI
An universitar 2028-2029
Semestrul | Semestrul Il
; Numard 5 ard 5
o Disciplina cr | e | S8 | Numdrdeore/ | Numdr | Numdrdeore/ | Nummsr
crt. disciplind saptamana de saptamana de
C|{S|L| P |credite  C| S L | P | credite
1. Drept civil. Obligatii Il DF DOB | DD3557 | 2 | 2 6
5, | Dreptpenal.Partes DF | poB | DD3558 | 2 | 2 5
speciald |
3.
Drept procesual pﬁ:naf. DE DOB | DD3559 | 2 | 2 6
Partea generala
4. Dreptul familiei | DS DOB | DD3560 | 2 | 1 4
5 Dreptcwll.(?ontractele DE DOB | DD3661 3|2 6
speciale
g, | Dreptpenal Partea | o | hap | pp3gs: 2 | 2 6
speciala Il
7. | Dreptprocesualpenal. | o | pop | pp3ges 2 | 2 6
Partea speciald
8. Dreptul familiei 11 DS DOB DD3664 211 5
Limbaj juridic V
8. (engleza, francezd, DC DOP | DD3565 | 1 | 1 2
germand)
Limbaj juridic VI
10. (englezd, francez3, DC | DOP | DD3665 1] 1 2
germana)
11, Practica de specialitate DS DOB | DD3566 60 2
¥ ore
12. Practicad de specialitate DS DOB | DD3666 60 2
I* ore
D.reptcomparatgl DS DOP DD3567
sisteme de drept
Dreptul proprietatii DS poP | DD3568
intelectuale
Drept penal. Infractiuni
prevazute in legi DS DOP | DD3569
speciale
13, Dreptui_cgntra‘ctelor ps | pop | ppasyo 2|1 3
administrative
Discighing DS | DOP | DD3571
nenominalizata
Pregatire pentru
concursm{mstude.ntegtl DS DOP | DD3572 3
nationale si
internationale Il

edu@e-uvt.ro

www.uvt.ro




Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARI
n Tii UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Semestrul | Semestrul Il
s Num3 5 Num3 P
V% Dlacipling oL | e | oS00 K Numdrdeorel |umbk | Hurdesesrel | Numir
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C| S| L, P |credite | C|S|L| P | credite
Disciplind
complementara
14. | optionald care formeaza | DC DOP | DD357383 | 1 | 1 2
competente
transversale H|
Dreptul transporturilor DS DOP | DD3674
Dreptul asigurarilor DS DOP | DD3675
15.
Drept executional penal | DS DOP | DD3676 2|1 3
Dreptul.comunlca‘gnk.)_r DS DOP | DD3677
si al noilor tehnologii
Dipipling DS | DOP | DD3678
nenominalizata
1 1 ; 1
Total 5| g +1 4 p 9 !
3 30 30
Total ore didactice pe sdptimana 26 ore 25 ore
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul II
. . " Numar de ore 3 Numar d 3
Nr Disciplina a1 | ¢ | Cod marde ore/ | Numér | Numdrde ore/ | Numér
crt. disciplind saptamana de saptamana de
C|S L P credite | C | S | L P | credite
1. Eticd juridicad DC DFA DD3579 1)1 2
2. Dreptul internetului DC DFA | DD3680 111 2
. 60
3. Voluntariat V** DC DFA DD3581 e 2
. 60
4, Voluntariat VI** DC DFA DD3681 ore 2

* Numarul total de ore (60) la disciplina Practici de specialitate este aferent unui semestru.
** Numirul total de ore (60} la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.

edu@e-uvt.ro
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARZ

ANUL DE STUDII IV
An universitar 2029-2030

Semestrul | Semestrul 1|
i Numar de ore 5 Numar de ore 5
NE Disciplina a1 ¢z | Cod | Numdrdeore/ | Numsr | Numardeore/ | Numsr
crt. disciplind saptamana de saptamana de
C|S|L|P|credite| C|S|L| P | credite
1. | Drept civil. Succesiunile DF DOB | DD4782 | 3 | 1 6
7 Drept procesualciwl. DE DOB | DD4783 | 2 | 2 6
Partea generala
3. Drept comercial | DS DOB | DD4784 | 2 | 2 6
4. Dreptul mancit st DS | DOB | DD4785 | 3 | 1 5
protectiei sociale
3 Metod?lggla (?Iabotar1| DS DOB | DD4786 1 2
lucrarii de licenta
6. Drept procesugl cunnl. DE DOB | DD4887 7 | 2 6
Partea speciald
7. Drept comercial |I DS | DOB | DD4888 2| 2 6
g | Preptinermationsl DS | DOB | DD48sg 2|1 6
privat
9, PrEpteurapeans| DS | DOB | DD4890 21 5
afacerilor
10. Practica juridica | DS DOB DD4791 4 2
11. Practicd juridica Hl DS | DOB | DD4891 4 2
12, Elabora.rea Ilfcrarii de DS DOB | DD4892 56 2
licenta* are
Dreptul concuren.’,cei si DS DOP | DD4793
al consumului
Drept notarial DS DOP | DD4794
Procgd uri a[ten.'tative de DS DOP DD4795
solutionare a disputelor
13. Criminalistica DS | DOP | DD479 | 2 | 1 3
BIscIpling. DS | DOP | DD4797
nenominalizata
Pregatire pentru
concursu.rr stude'n;esn DS DOP | DD4798 3
nationale si
internationale Il
Dreptul.comertulu DS | DOP | DD4899 2 |1 3
14. international
ﬂi_uc'le;tJ_\)t_-m
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARI
: UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Semestrul | Semestrul Il
Z Numaér d 3 Num3j 3
oF Disciplina 1t | ca | Cod | Numirdeore/ | nNumar umar de ore/ | Numdr
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P|credite | C|S|L| P | credite
Drept bancar DS DOP | DD48100
Dreptul executarii silite DS DOP | DD48101
Medicina legald DS DOP | DD48102
Disgiphind DS | DOP | DD48103
nenominalizata
1
Total 1 . + 14 1 2 %
2 3 30 0 30
Total ore didactice pe s3ptimans 24 ore 21 ore
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
; ar d 5 Num3 5
W Disciplina ca | c@ | Ced | Numérdeore/ | Numar | Numdrdeore/ | Numir
crt. disciplind saptamana de saptdman3 de
C|sS!|L P credite | C| S | L P credite
Drept penal si
1. procedura penala. DC DFA | DD47104 | 2 | 1 3
Curs practic |
Drept civil si
2. procedurd civila. DC DFA | DD48104 211 3
Curs practic Il
3. Clinica juridica | DC DFA | DDA47105 2 2
4. Clinica juridica Il DC DFA | DD48105 2 2
. 60
5. Voluntariat VII*#* DC DFA | DD47106 - 2
; 60
6. Voluntariat VII|1** DC DFA DD48106 " 2

* Numdrul total de ore (56) la disciplina Elaborarea lucririi de licentd este aferent unui semestru. Evaluarea la
aceastd activitate se face de cadrul didactic coordonator al lucririi de finalizare a studiilor §1 poate fi si de tip
calificativ (admis/respins).

** Numdrul total de ore {60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.

edu@e-uvt.ro
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Codul disciplinei: <Domeniu><Program de studii><an><semestru><nr. disciplina> (de exemplu
DD1101 reprezinta disciplina cu nr. 1 (01) din semestrul 1 al anului 1 de la programul de studii

universitare de licenta Drept (D) din domeniul Drept (D); acelasi acronim va fi utilizat sila
intocmirea orarului.

Legenda:

Ci criteriuf continutului
c2 criteriul obligativitatii
DF discipline fundamentale
DS discipline de specializare

DC discipline complementare

DOB discipline obligatorii (impuse)

DOP discipline optionale (la alegere)

DFA discipline facultative

cpP competenta profesionald

CT competenta transversald
C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator / lucréri practice
P activitate didactica de tip stagiu de practica
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BILANT GENERALI
(dupa criteriul continutului)
Numar total de ore
Nr. . . nt id
Tip disciplind Anul | Anul il Anul i Anul IV RUNEEATHLEE | s
crt. studii Py
ota
Curs S/L/P Curs s/L/p Curs S/L/P Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Total
i, Fundamentale 210 154 154 126 182 168 94 70 644 518 | 1162 | 43,10%
2. | Despecializare | 84 42 | 182 | 70 |12 | a7e | 210 | 308 [ geu | so5 | 1184 | 43,00%
3. | Complementare 56 70 56 84 42 42 ) ) 154 196 350 | 12,98%
TOTAL 350 266 | 392 | 280 | 336 { 386 | 308 | 378 | 1386 [ 1310 | 2696 | 100%
BII.AN]' GENERAL I
(dupa criteriul obligativitatii)
Numdr total de ore
intreg programul de Prevedere
Nr. Tip Anul | Anulll Anul 1l Anul IV L st
s cop o g studii % din
crt. disciplina /L howal specific
(o] £ ]
Curs | =07 | Curs | S/L/P | curs [ S//p | curs | s/L/P | curs | s/u/e | Total RRHELS
1. | Obligatorie | 266 | 196 | 294 | 182 | 238 | 316 | 252 | 350 | 1050 | 1044 | 2094 | 77.67% 5
2. | Optionald | 84 | 70 | 98 | o8 [ o8 70 s6 | 28 | 336 | 266 | 602 | 22,33% '1"0";
(+]
TOTAL 350 | 266 | 392 | 280 | 336 | 386 | 308 | 378 | 1386 | 1310 | 2696 | 100% -
3. | Facultative | 98 [ 260 | 28 | 232 | 28 | 176 | 56 | 204 | 210 | 872 | 108y | Meinteéin cotcutui
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 0,95

Corelarea dintre competente, rezultatele asteptate ale invatarii (cunostinte, abilitati si
responsabilitate $i autonomie) si disciplinele studiate se regésesc la urmatorul LINK.

N 00”

Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr. FlorWangu

Decan,

Director de departament,
Departamentumg_gt Public  Prof. univ. dr. Lucian Bercea

Departamentk{! de Drept Privat
Conf. umv._dr.%c‘,\frlnmngu
< ——
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